COPIA

COMUNE DI CRISPIANO

(Provincia di Taranto)

IL SINDACO
Decreto n. 6 del 01/10/2025

Oggetto: Conferimento incarico di elevata qualificazione al dott. LIBERA Ivan.

Atteso che, ai sensi del D.Lgs. n. 267/00 art. 50 comma 10, il Sindaco "...nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi... e che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni dirigenziali
di cui all'art. 107 commi 2 e 3 dello stesso decreto legislativo possono essere attribuite a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco ai Responsabili degli uffici o dei servizi, giusto art. 109 del
D.Lgs.n.267/00;

Richiamati gli artt. del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 di seguito
indicati:

- l'art. 19, che ai commi 1 e 6 cosi dispone:

1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struttura apicale, secondo [l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ, ai sensi
dell'art. 16 del presente CCNL,;

6. Per gli incarichi di cui al presente articolo, in materia di conferimento, revoca e di durata
degli stessi, trovano applicazione le regole generali previste dall’art. 18 (Conferimento e
revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ));

- l'art. 18, il quale prevede che gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) possono essere
assegnati con atto scritto e motivato, per un periodo massimo non superiore a tre anni,
previa determinazione dei criteri generali da parte degli Enti che, devono tener conto
rispetto alle funzioni e attivita da svolgere della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali ed
esperienza acquisiti dal personale;

- lart. 17, che prevede, quale trattamento economico accessorio per il personale titolare di
un incarico di EQ, una retribuzione di posizione compresa tra un minimo di € 5.000 e un
massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della valutazione di ciascuna
posizione da determinarsi, secondo criteri predeterminati dal’Ente, nonché una
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retribuzione di risultato da determinarsi in base a criteri predefiniti dal’Ente;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 04.07.2024 & stata
approvata la nuova “Macrostruttura Organizzativa e Macrofunzioni” con la quale si &
proceduto a definire il nuovo assetto organizzativo dellEnte prevedendo l'istituzione di n. 6
Aree e relative posizioni organizzative, di seguito riportate:

1. AREA AFFARI GENERALI, costituita dai seguenti servizi: - Segreteria e Affari
Generali — URP e Protocollo — Demografici e Stato Civile — Cultura e Turismo;

2. AREA FINANZIARIA, costituita dai seguenti servizi: - Ragioneria — Tributi —
Risorse Umane;

3. AREA LAVORI PUBBLICI, costituita dai seguenti servizi: - Lavori Pubblici -
Patrimonio;

4. AREA URBANISTICA, costituita dai seguenti servizi: Urbanistica — Ambiente —
Attivita Produttive;

5. AREA POLIZIA LOCALE, costituita dai seguenti servizi: - Polizia Locale;

6. AREA SERVIZI SOCIALI, costituita dai seguenti Servizi: - Servizi sociali;

Dato atto, altresi, che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 07.12.2023 & stato approvato
il vigente Regolamento Comunale, disciplinante gli incarichi di Elevata
Qualificazione;

con Decreto Sindacale n. 5 del 26/06/2025 & stato conferito I'incarico di elevata
qualificazione sino al 30/09/2025 al Dott. Luciano Console, quale Responsabile dei
servizi rientranti nellArea “Polizia Locale”, con [attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000;

a decorrere dal 01/09/2025, all'interno dell’Area Polizia Locale sono presenti due
figure professionali appartenenti al’Area Funzionari di Elevata Qualificazione a
tempo indeterminato;

ai sensi dellart. 2, comma 2, del “Regolamento disciplinante gli incarichi di
elevata qualificazione”, “Le posizioni organizzative sono conferite dal Sindaco, in
base al curriculum, con aftto scritto e motivato, tenendo conto delle capacita
gestionali rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle
capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale dell’Area Funzionari e
Elevata Qualificazione, a tempo indeterminato in servizio nell’Ente, in relazione ai
seguenti parametri di valutazione:

a) titoli culturali e professionali
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b) competenza tecnica e specialistica posseduta

c) capacita professionale sviluppata (di organizzazione; di ottimizzare le
risorse umane e finanziarie; di innovazione, miglioramento e riduzione della
spesa pubblica; di raggiungere risultati lavorativi prefissati; di lavorare in
gruppo; ecc.), nonché attitudine a ricoprire il ruolo

. che l'art. 5, comma 1, del vigente Regolamento comunale disciplinante gli
incarichi di Elevata Qualificazione prevede quanto segue e demanda ai successivi
commi i fattori di valutazione: “ La definizione della graduatoria degli incarichi di
E.Q. & effettuata dalla Giunta Comunale con proprio atto, su proposta
dellOrganismo Indipendente di Valutazione, in relazione alle informazioni ed
indagini rilevate dagli strumenti della programmazione, dal controllo di gestione e
dalla relazione diretta con la struttura organizzativa dell’Ente”;

. per la determinazione delle retribuzioni di posizione da riconoscere ai titolari di
incarichi di E.Q. si intende fare riferimento alla determinazione del 29.12.2023 con
la quale il segretario generale ha preso atto del fondo anno 2023 destinato alle
retribuzioni di posizioni e di risultato pari ad € 75.168,36, e sono stati rideterminati
gli importi delle retribuzioni di posizione di ogni singolo incarico E.Q., a valere per
'anno 2023 e da attribuire per gli incarichi di E.Q. anno 2025 nelle more della
nuova graduazione delle stesse posizioni;

. risulta necessario procedere al conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione, mediante singoli decreti sindacali, per il periodo dal 01.01.2025 e
sino al 31.12.2025, in conformita al vigente Regolamento disciplinante gli incarichi
di E.Q., cosi da garantire il regolare funzionamento dell’attivita amministrativa e la
realizzazione dei programmi prefissatisi con riserva di apportare modifiche al
presente decreto qualora dovesse essere approvata una nuova graduazione delle
posizioni;

Considerato che per il conferimento dell'incarico di E.Q. per la posizione di Responsabile
dellArea “Polizia Locale“, preso atto della presenza di due figure professionali
appartenenti allArea Funzionari di Elevata Qualificazione a tempo indeterminato, & stata
avviata una procedura comparativa per il conferimento dell'incarico nel rispetto dei requisiti
previsti dallart. 2, del su richiamato Regolamento disciplinante gli incarichi di E.Q.,
mediante acquisizione dei curricula e colloquio;

Preso atto dell’esito del colloquio tenuto in data 30 Settembre 2025 e delle motivazioni
espresse nel relativo verbale;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere in merito, conferendo l'incarico in oggetto per i
servizi compresi nell'Area “Polizia Locale” al dott. Ivan Libera e affidando la responsabilita
degli stessi servizi al Segretario Generale Dott. Rosario Cuzzolini, a valere nei casi di
assenza e di impedimento del dott. Ivan Libera;

Richiamate le Delibere di Consiglio Comunale n. 84 del 28.11.2024 e n.101 del
20.12.2024, con le quali sono stati approvati rispettivamente I'aggiornamento al DUP
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2025/2027 e il bilancio di previsione 2025/2027;

Richiamate, altresi, le Delibere di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025 e n. 8 del
16/01/2025, con le quali rispettivamente sono stati approvati il P.E.G. 2025-2027 e |l
P.ILA.O. 2025-2027;

Visti:
gli art. 50, 107, 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

i CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il personale non dirigente tempo per
tempo vigenti e, in particolare gli artt. dal 17 al 19 del CCNL del Comparto Funzioni Locali
del 16.11.2022, inerenti la disciplina degli incarichi di E.Q.;

I Regolamento disciplinante gli incarichi di Elevata Qualificazione;
il vigente Statuto comunale;
DECRETA
Per quanto sopra esposto, che qui si intende integralmente riportato ed approvato

1. Di conferire lincarico di Elevata Qualificazione al dott. Ivan Libera, quale
Responsabile dei servizi rientranti nell'Area “POLIZIA LOCALE" ed attribuire allo
stesso, ai sensi dell'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000 le funzioni dirigenziali di
cui all'art. 107 commi 2-3 dello stesso decreto, a valere per il periodo dal
01.10.2025 al 31.12.2025;

2. Di riconoscere al dott. Ivan Libera per il presente incarico la retribuzione di
posizione nella misura annua di € 11.315,30 per tredici mensilita, fatto salvo
eventuale conguaglio a seguito della nuova graduazione dei singoli incarichi di
E.Q. oltre la retribuzione di risultato da determinarsi in base alle norme
regolamentari;

3. Di attribuire al Segretario Generale, Dott. Rosario Cuzzolini, per il periodo dalla
data di assunzione in servizio e sino al 31.12.2025, le funzioni di cui all'art. 107
commi 2 e 3 del D. Lgs. n. 267/00 per i suddetti servizi di competenza del dott. lvan
Libera, a valere nei casi di assenza o di impedimento dello stesso;

4. |l presente decreto, deve intendersi integrato, con gli obiettivi di riferimento di cui
alle citate deliberazioni di Consiglio Comunale n. 84 del 28.11.2024 e n. 101 del
20.12.2024 e degli altri strumenti di programmazione in essere, ai quali si fa rinvio
per relazione nonché di quelli che verranno adottati sino al 31.12.2025;

5.  Di trasmettere copia del presente Decreto all'interessato, al Segretario Generale

Dott. Rosario Cuzzolini, nonché all'Ufficio Risorse Umane, all'Ufficio Ragioneria,
all'OlV e al Revisore Unico dei Conti, per quanto di rispettiva competenza;
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6. Di pubblicare il presente decreto sul sito Istituzionale dell'Ente in Amministrazione
trasparente e all'Albo online ai sensi del D.Lgs n. 33/2013.

IL SINDACO

F.to Luca LOPOMO

Il sottoscritto Dott. Ivan Libera nato a Taranto il 08/11/1985, accetta l'incarico di cui al
presente decreto sindacale e, visto il D.Lgs. n. 39/13, consapevole della responsabilita
giuridica che assume e delle sanzioni di legge in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle condizioni d'inconferibilita d'incarichi pubblici previste dal
D.Lgs. n.39/2013.

Il Funzionario

F.to Dott. lvan Libera

IL SINDACO
F.toLuca LOPOMO

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e norme collegate. Tale
documento informatico &€ memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che il presente decreto viene pubblicato dal 01/10/2025 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi

all'albo pretorio del Comune.
Crispiano, li 01/10/2025

IL VICESEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Francesca MUCI
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