
 

 

Manifestazione di interesse per la selezione di persone con disabilità da inserire come 
tirocinanti nel progetto La via Jonica, Land For All. 

Progetto e obiettivi  

percorso di attuazione al Progetto per la realizzazione di Comunità Ospitali per il Turismo 
Accessibile (C.Os.T.A.), inclusive e accoglienti, idonee a soddisfare bisogni sociali, di svago e 
relax senza distinzione tra i diversi fruitori. 

Si punta inoltre sulla integrazione territoriale, atteso che le strategie di promozione turistica 
contenute nel Piano Strategico del Turismo vertono non solo sulla fruizione del mare in senso 
stretto, ma anche sulla integrazione tra territori vicini o collegati al mare, come l’entroterra, 
dove è possibile apprezzare ulteriori attrattori quali i borghi e le altre bellezze naturalistiche e 
culturali. A questo proposito il tema dell’accessibilità si incrocia con quello promozionale 
turistico in quanto la prima deve essere intesa in senso ampio: un luogo è accessibile non solo 
perché privo di barriere, ma anche in quanto esso risulti bene integrato e connesso con il resto 
del territorio sotto tutti i punti vista non solo quello fisico e strutturale. In siJatto intreccio tra 
accessibilità e fruizione delle bellezze del territorio diventa determinante la qualificazione 
dell'oJerta turistica e dei servizi che la compongono. 

A chi è rivolta la selezione: 

persone con disabilità appartenenti alle categorie protette secondo la legge 68 /99 e 
attualmente disoccupati con residenza preferibilmente nei 7 Comuni coinvolti dalla rete quali 
Manduria, Lizzano, Pulsano Taranto, Crispiano, Ginosa e Laterza.  I tirocini avranno la durata 
minima di due mesi e massima di 4 mesi con un impegno orario di 20 ore   settimanali; ogni 
persona che svolgerà il tirocinio riceverà un’indennità di retribuzione mensile pari a circa 
€1000,00 lordi.  

Il tirocinio potrà essere svolto nella sede di Naturalmente a Sud di Manduria come ente capofila 
del progetto o presso le sedi dei partner aderenti alla rete del progetto.  

I tirocinanti saranno assunti a norma di legge. 

Requisiti richiesti obbligatori: 

• residenza in uno dei 7 Comuni coinvolti nel progetto (Manduria, Lizzano, Pulsano, 
Taranto, Crispiano, Ginosa e Laterza) o Comuni limitrofi;  

• stato di disoccupazione;  
• età minima di 18 anni;  
• diploma di istruzione secondaria di II grado; 
• iscrizione alle categorie protette secondo la legge 68 /99 del Collocamento Mirato; 
• uso e conoscenza base di elementi di informatica e degli strumenti informatici più 

diJusi.  
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SELEZIONE: 

FASE1: valutazione dei titoli, delle esperienze e delle competenze (sarà ritenuto idoneo il titolo 
di studio o percorso di specializzazione e l’esperienza nel settore turistico e chi ha una 
maggiore padronanza e dimestichezza della conoscenza dei servizi di informatica base). 

FASE 2: colloquio individuale con il candidato per valutare competenze e attitudini di base. 

 

Presentazione delle Candidature  

Gli interessati dovranno presentare la propria manifestazione di interesse compilando il 
Modello e allegando i seguenti documenti obbligatori: 

• Curriculum Vitae aggiornato; 

• Lettera di presentazione con le motivazioni alla candidatura; 

• Copia del documento di identità in corso di validità; 

• Certificato di iscrizione al Collocamento Mirato. 

 

I documenti devono essere inviati via e-mail a: laviajonica@gmail.com.  

Non saranno accettate altre modalità di invio della candidatura.  

Termini e Scadenze.  

Le manifestazioni di interesse devono essere presentate entro il 22/11/2024 alle ore 12.00, 
unitamente agli allegati richiesti.  

Per ulteriori informazioni o chiarimenti, inviare una mail a: laviajonica@gmail.com. 
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Obiettivi Specifici e Percorsi Formativi  

L’obiettivo della presente azione consiste nel consentire ai partecipanti di vivere delle 
esperienze formative direttamente in contesti di lavoro, al fine di acquisire e migliorare 
competenze professionali per un successivo inserimento lavorativo. A sostegno della 
realizzazione di tale misura, si prevede un contributo direttamente in favore del partecipante, a 
titolo di indennità di partecipazione.  

L’ambito territoriale di riferimento è quello della Provincia di Taranto e dei 7 Comuni coinvolti 
nel progetto quali Manduria, Lizzano, Pulsano, Taranto, Crispiano, Ginosa e Laterza.  

Sono destinatari delle azioni progettuali le persone con disabilità, ai sensi della legge 68 /99, 
iscritti nelle liste del collocamento mirato.  

Attività da realizzare  

Le attività da realizzarsi prevedono l’attuazione di percorsi professionalizzanti per i tirocinanti, 
che si articolano in:  

1. Costruzione del Progetto Formativo Individuale: progetto in collaborazione tra il 
Soggetto promotore, il Soggetto ospitante e il tirocinante, sulla base delle 
caratteristiche e dei bisogni formativi di quest’ultimo.  

2. Formazione Propedeutica al Tirocinio: un piano di formazione di almeno 10 ore, rivolto 
a tutti i beneficiari, da svolgersi in modalità online, che copre contenuti di elementi di 
marketing base dei servizi turistici in riferimento alla loro creazione, distribuzione, 
pubblicazione e promozione nei Comuni di riferimento anche attraverso i loro canali 
social o modalità di comunicazione e rapporti di ascolto per soddisfare le richieste e le 
esigenze degli utenti finali. Il piano di formazione sarà elaborato, pensato e adattato 
anche in base alle caratteristiche derivanti dalla propria condizione di disabilità, alle 
esigenze formative e agli obiettivi professionali dei tirocinanti selezionati, per garantire 
un’esperienza formativa personalizzata e mirata assicurando sempre il pieno 
godimento dei propri diritti nell’ottica dell’inclusione sociale. 
 

Documentazione e Monitoraggio  
 
Il Progetto formativo individuale, il registro presenze e altri strumenti di tutoraggio, 
monitoraggio e valutazione, compresa l’attestazione delle competenze, comporranno il 
fascicolo Individuale del tirocinante, supervisionato costantemente dal disability manager. 
Lo StaJ di Naturalmente a Sud individuerà i soggetti ospitanti, scelti tra quelli con attività di 
promozione e valorizzazione turistica.  
I soggetti ospitanti potranno appartenere alla rete del progetto La Via Jonica, Land for All. 
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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LASELEZIONE DEI TIROCINANTI IN 
RIFERIMENTO AL PROGETTO LA VIA JONICA, LAND FOR ALL 
 
 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A NOME: ______________________COGNOME: ___________________________ 

LUOGO DI NASCITA: ___________________________ DATA DI NASCITA: __________________________ 

INDIRIZZO DI RESIDENZA: _______________________________________________________________ 

CODICE FISCALE: ______________________________________________________________________ 

TELEFONO: _____________________________ E-MAIL: _______________________________________ 

ISCRIZIONE AL COLLOCAMENTO MIRATO: SI     NO  
DEL COMUNE DI: _______________________________________________________________________ 

ATTUALE STATO DI DISOCCUPAZIONE:   SI     NO 

 
 
TITOLO DI STUDIO: _____________________________________________________________________ 

TITOLI O QUALFICHE AGGIUNTIVE: ________________________________________________________ 

ESPERIENZE NEL SETTORE TURISTICO:____________________________________________________ 

ATTIVITÀ RILEVANTE: ___________________________________________________________________ 
PERIODO DI SVOLGIMENTO DA _______________________ A __________________________________ 

RUOLO: _______________________________________________________________________________ 

AUTOMUNITO:  SI     NO  

PREFERENZA FASCIA ORARIA: MATTINA  POMERIGGIO  INDIFFERENTE  

 
DICHIARO:  

• di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti nella manifestazione di interesse dal 
bando per la selezione dei tirocinanti; 

• di appartenere alle categorie protette della legge 68 /99; 
• di essere a conoscenza di tutte le norme e le condizioni, sia generali che specifiche, che regolano la 

concessione del contributo e la realizzazione dei servizi oggetto dell’Avviso, e di  accettarle integralmente e 
incondizionatamente; 

• di autorizzare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D. L.gs. n. 196/2003, con la 
sottoscrizione del presente modulo, al trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti 
di cui all’informativa allegata.  

 
Allegati richiesti: 
 

• copia documenti di identità valido; 
• certificato di iscrizione al collocamento mirato; 
• curriculum vitae aggiornato.  

 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
____________________, lì__________________ 
          firma del candidato  
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INFORMATIVA EX ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 
 
 
 
 

Gentile Signore/a,  

Desideriamo informarLa che il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di protezione dei dati 

personali”) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo 

la normativa indicata, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela 

della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003, pertanto, Le forniamo 

le seguenti informazioni:  

1. I dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalità: Selezione candidatura Tirocini Formativi. 
2. Il trattamento sarà effettuato con le seguenti modalità: manuale o informatizzato. 

3. Il conferimento dei dati è obbligatorio per le finalità indicate e l’eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe 

comportare la mancata prosecuzione del rapporto.  

4. I dati saranno comunicati esclusivamente ai soggetti incaricati alla selezione ed eventualmente alle pratiche 

necessarie per la prosecuzione del rapporto. Non saranno oggetto di diffusione a terzi. 

 

Il trattamento riguarderà anche dati personali rientranti nel novero dei dati “sensibili”, vale a dire dati idonei a 
rivelare di altro genere, l’origine razziale ed etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose, filosofiche o 

l’adesione a partiti, sindacati, organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché le 

associazioni o dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale. I dati sanitari potranno essere 

trattati da centri medici specializzati nel valutare l’idoneità al lavoro. 

Il trattamento che sarà effettuato su tali dati sensibili ha le seguenti finalità: accertamento dei requisiti necessari 

alla selezione e sarà effettuato con le seguenti modalità: verifica certificati forniti. I dati in questione non 

saranno comunicati ad altri soggetti né saranno oggetto di diffusione. 

5. Il titolare del trattamento è: Naturalmente a Sud APS - Viale Mancini, 32/a - 74024 Manduria (TA). 
6. Il responsabile del trattamento è Andrea Polimeno. 

7. In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del 

D.Lgs. n. 196/2003. 
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