
COPIA

COMUNE DI CRISPIANO
(Provincia di Taranto)

DETERMINAZIONE Nr. 1119 del 02/09/2026

Oggetto: Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  di  n.  2  posti  a  tempo
indeterminato  e  parziale  per 18  ore  settimanali  di  Istruttore  tecnico  -  Area  degli
Istruttori. Indizione della procedura e approvazione del bando.

La Responsabile dell`Area
 AREA FINANZIARIA

PREMESSO 

    che con deliberazione della Giunta comunale n. 84 del 30 marzo 2026 è stato approvato il Piano 
integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2026-2028,  comprensivo  della  programmazione  del 
fabbisogno di personale; 

che con deliberazione della Giunta comunale n. 184 del 6 agosto 2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile ovvero divenuta esecutiva ai sensi di legge, è stata modificata la Sezione 3.3 del PIAO 
2026-2028, prevedendo l’assunzione di n. 2 Istruttori tecnici, Area degli Istruttori, a tempo indeterminato 
e parziale per 18 ore settimanali;

che con deliberazione del Consiglio comunale n. 104 del 30 dicembre 2025 è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

che la relativa spesa di personale è prevista negli strumenti di programmazione dell’Ente e trova 
copertura negli  stanziamenti  del  bilancio 2026-2028,  nel  rispetto  della  capacità  assunzionale e dei 
vincoli finanziari applicabili;

che occorre dare attuazione alla programmazione assunzionale mediante l’indizione della procedura 
concorsuale in oggetto;

RICHIAMATI

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare, gli articoli 107, 109, 147-bis e 183;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli articoli 30, 34-bis, 35, 35-bis, 35-ter e  
38;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell’amministrazione digitale;

il  decreto legislativo 11 aprile 2006, n.  198,  recante il  Codice delle pari  opportunità tra uomo e  
donna;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e, in particolare, gli articoli 1014, commi 3 e 4, e 678,  
comma 9;
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il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e, in particolare, l’articolo 18, comma 4;

la legge 12 marzo 1999, n. 68;

il Regolamento (UE) 2016/679 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

il CCNL del Comparto Funzioni locali 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026;

il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e la disciplina comunale 
in materia di accesso agli impieghi;

DATO ATTO

che la programmazione assunzionale annuale dell’Ente prevede un numero di assunzioni inferiore a 
dieci e che, pertanto, non ricorre l’obbligo di destinare alle procedure di mobilità volontaria almeno il 15 
per cento delle facoltà assunzionali previsto dall’articolo 30, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 
165/2001, nel testo vigente dal 2026;

che con nota prot. comunale n. 0019046 del 3 agosto 2026 è stata effettuata la comunicazione 
preventiva prevista dall’articolo 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 alla Regione Puglia e, per  
conoscenza, alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

che la Regione Puglia - Sezione Politiche e mercato del lavoro, con nota prot. regionale n. 0465463 
del 3 agosto 2026, acquisita al protocollo comunale n. 0019097 del 4 agosto 2026, ha comunicato che, 
allo stato attuale, non risultano lavoratori in possesso dei requisiti richiesti;

che, alla data di adozione del presente provvedimento, sono decorsi venti giorni dal 3 agosto 2026 
senza  che  il  Dipartimento  della  funzione  pubblica  abbia  disposto  o  comunicato  l’assegnazione  di  
personale in disponibilità o trasmesso altro riscontro e che, pertanto, l’Amministrazione può procedere 
ai sensi dell’articolo 34-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001;

che l’Amministrazione ha assolto gli obblighi occupazionali previsti dalla legge n. 68/1999 e che, 
pertanto, non opera nella presente procedura una riserva in favore delle categorie protette;

che, tenuto conto delle quote e delle frazioni maturate, risultano maturate la riserva di n. 1 posto in 
favore dei volontari delle Forze armate e la riserva di n. 1 posto in favore degli operatori volontari che 
abbiano concluso senza demerito il servizio civile universale o nazionale;

che, non potendo le riserve complessivamente superare la metà dei due posti messi a concorso,  
l’unico posto riservabile sarà attribuito al candidato idoneo meglio collocato nella graduatoria generale  
tra gli appartenenti alle due categorie, secondo la disciplina contenuta nel bando;

che, alla data del 31 dicembre 2025, nell’Area degli Istruttori risultano in servizio n. 9 uomini e n. 12  
donne, con un differenziale di 14,28 punti percentuali, inferiore alla soglia del 30 per cento prevista 
dall’articolo 6 del D.P.R. n. 487/1994;

che il bando stabilisce un termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, decorrente dal 
giorno successivo alla pubblicazione sul Portale inPA;

CONSIDERATO

che lo schema di bando, comprensivo della Tabella di valutazione dei titoli  e dell’Informativa sul 
trattamento dei dati personali, è coerente con la programmazione dell’Ente e con la normativa vigente 
in materia di reclutamento;

che  l’approvazione  e  la  gestione  della  procedura  concorsuale  costituiscono  attività  di  gestione 
amministrativa e del personale attribuita al responsabile competente;

ATTESTATO

ai  sensi  dell’articolo  147-bis  del  decreto  legislativo  n.  267/2000,  la  regolarità  e  la  correttezza 
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dell’azione amministrativa del presente provvedimento;

che, ai sensi dell’articolo 6-bis della legge n. 241/1990 e del D.P.R. n. 62/2013, non sussistono in 
capo  al  sottoscritto  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  anche  potenziale,  in  relazione  al  presente 
procedimento;

DETERMINA

1. di  richiamare  le  premesse,  che  costituiscono  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento;

2. di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore 
tecnico, Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e parziale per 18 ore settimanali;

3. di approvare il “Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a  
tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di Istruttore tecnico - Area degli Istruttori”, 
comprensivo dell’Allegato A - Tabella di valutazione dei titoli e dell’Allegato B - Informativa sul 
trattamento dei dati personali, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che alla procedura si applica la riserva complessiva di n. 1 posto, secondo i criteri di 
coordinamento tra la riserva in favore dei volontari delle Forze armate e quella in favore degli 
operatori volontari del servizio civile universale o nazionale stabiliti dall’articolo 1 del bando;

5. di stabilire che la domanda di partecipazione sia presentata esclusivamente mediante il Portale 
unico del reclutamento inPA entro il  termine perentorio di trenta giorni decorrenti  dal giorno 
successivo alla pubblicazione del bando sul medesimo Portale;

6. di disporre la pubblicazione integrale del bando sul Portale inPA, all’Albo pretorio on-line e nella 
sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” del sito istituzionale del Comune di 
Crispiano,  dando  atto  che  la  pubblicazione  su  inPA e  sul  sito  istituzionale  esonera  dalla 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale;

7. di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  dott.ssa  Erika  Scialpi,  Funzionario 
Elevata Qualificazione dell’Area Finanziaria – Ufficio Risorse Umane;

8. di rinviare a successivi provvedimenti l’ammissione o esclusione dei candidati, la nomina della 
Commissione  giudicatrice,  l’eventuale  affidamento  di  servizi  di  supporto,  l’assunzione  degli 
eventuali impegni di spesa connessi alla gestione della procedura e ogni altro adempimento 
conseguente;

9. di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  non  determina  l’immediata  costituzione  di 
obbligazioni retributive, che sorgeranno con la stipulazione dei contratti individuali di lavoro, e 
che la relativa spesa è prevista negli strumenti di programmazione e nel bilancio 2026-2028;

10. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  all’Ufficio  Ragioneria  per  gli  adempimenti  di 
competenza e, ove dovuto, per il visto di regolarità contabile ai sensi degli articoli 147-bis e 183, 
comma 7, del decreto legislativo n. 267/2000;

11. di pubblicare la presente determinazione all’Albo pretorio on-line e nella pertinente sezione di 
Amministrazione  trasparente,  nel  rispetto  della  normativa  in  materia  di  protezione  dei  dati 
personali;

12. di  dare  atto  che  avverso  il  presente  provvedimento  è  ammesso  ricorso  al  Tribunale 
amministrativo  regionale  competente  entro  sessanta  giorni  oppure  ricorso  straordinario  al 
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, decorrenti dalla pubblicazione o dalla piena 
conoscenza dell’atto.

Il Funzionario E.Q.
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Dott.ssa Erika Scialpi

La Responsabile dell`Area
F.to RESPONSABILE Erika SCIALPI

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale 
documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal                  02/09/2026              al 
17/09/2026                  all'albo pretorio del Comune.

Crispiano, 02/09/2026

Il Responsabile dell`Area
F.to RESPONSABILE Erika SCIALPI
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